                                      Бобрицька сільська рада

                          Броварського району Київської області

                                        Виконавчий комітет

                                            Р І Ш Е Н Н Я

Від "27"  cічня 2012 року                                                    №8
Про реєстрацію Колективного договору

   Керуючись пунктом б пп..9 ст.34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", виконком сільської ради

                                            В И Р І Ш И В: 

1.Зареєструвати Колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом апарату виконкому Бобрицької сільської ради, схвалений на зборах трудового колективу 24.01.2012 року (протокол №1). 
               Сільський голова                                         М.Г.Литвин 

                    ВИКОНКОМ БОБРИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ

                 БРОВАРСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬОКЇ ОБЛАСТІ

                        КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР
         між адміністрацією та трудовим колективом

                   виконкому Бобрицької сільської ради

Погоджено                                                           Схвалено на зборах трудового

Сільський голова                                                 колективу  виконкому                                    
________________                                               Бобрицької сільської ради

М.Г.Литвин                                                          "25"березня 2011

                                                                               (протокол №01) 

    Виконавчий комітет Бобрицької сільської ради ( надалі-Адміністрація) в особі голови виконкому Литвина М.Г.,який діє на підставі Указу та трудовий колектив виконкому в особі профспілкового комітету,діючи на підставі загальних зборів трудового колективу(протокол №1 від 25.03.2011) уклали цей договір про наступне:

                                     1.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ

    Цей договір укладено на підставі Закону України "Про колдективні договори і угоди" з метою регулювання трудових і соціально-економічних відносин та узгодження інтересів працівників виконкому з їхнім керівництвом.

                                    2.ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ 

   Договір укладено на 5 років і вступає в силу з моменту його підписання сторонами і діє до прийняття нового договору за винятком випадків, передбачених чинним законодавством України.

                                   3.ЗОБОВ'ЯЗАННЯ СТОРІН 
                3.1.У сфері забезпечення зайнятості та організації праці

                                     виконком зобов'язується:

3.1.1. Не допускати звільнення працівників з ініціативи адміністрації без попереднього погодження з профспілковим комітетом (крім випадків, передбачених чинним законодавством України)

3.1.2.Інформувати профспілковий комітет про можливе скорочення штату, тієї чи іншої посади за 2-3 місяці з метою вжиття заходів щодо працевлаштування звільненого працівника.

3.1.3.Сприяти працевлаштуванню звільнених за скороченням штату працівників
3.1.4.Заохочувати працівників за сумлінну працю та особливі заслуги.

                              профспілковий комітет зобов'язується:                                 

3.1.5.Представляти інтереси кожного члена профспілки з усіх питань, пов'язаних з прийомом на роботу, звільненням з роботи, переводом на іншу роботу, підвищенням кваліфікації, просування по службі кваліфікаційною атестацією

3.1.6.Організовувати постійно діючий семінар з правового навчання працівників

3.1.7.Сприяти створенню сприятливої трудової атмосфери у колективі. Проводити виховну роботу з метою недопущення з боку працівників вчинків 

несумісних з посадою посадової особи або таких, що дискредитують орган виконавчої влади

                                3.2. У сфері умов та охорони праці 

                                   виконком зобов'язується

3.2.1.Затвердити Положення про преміювання, передбачивши в ньому зокрема заходи заохочення працівників за сумлінну працю і взірцеве виконання службових обов'язків залежно від якості роботи, а не від присутності працівника на роботі. Не позбавляти премії працівника, відсутнього на роботі через хворобу терміном до 2-х тижнів за умови сумлінного виконання ним службових обов'язків.

3.2.2.Надавати працівнику додаткову оплачувану відпустку до 10-и днів у випадку поважної причини 

3.2.3.Надавати жінці, яка має 2-х або більше дітей до 14 років відпустку тривалістю 7 календарних днів без врахування святкових і неробочих днів

3.2.4.Створювати в кожному підрозділі і на робочому місці умови праці у відповідності до вимог нормативних актів, забезпечувати права працівників, гарантованих законодавством України про охорону праці

3.2.5.Своєчасно вживати заходів щодо підготовки приміщень  до початку опалювального сезону
3.2.6.Проводити індексацію грошових доходів населення згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 12.07.2003 №1078
3.2.7.Встановлювати розмір мінімальної заробітної плати згідно внесених змін до чинного законодавства

                               профспілковий комітет зобов'язується:
3.2.8.Організовувати колектив на:

    - дотримання вимог адміністрації щодо санітарного стану, правил пожежної безпеки;
    - дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку

3.2.9.Здійснювати контроль за дотриманням Адміністрацією законодавства про охорону праці

            3.3. У сфері житлово-побутового, культурного, медичного

      обслуговування, організації оздоровлення і відпочинку працівників

                                   виконком зобов'язується:

3.3.1.Надавати при можливості працівникам, які потребують відповідно до чинного законодавства поліпшення житлових умов, житла

3.3.2.Надавати матеріальну допомогу працівникам при вихорді у щорічну відпустку на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати

3.3.3.Надавати працівникам, у сім'ях яких є діти віком до 15 років, можливість відпочинку в літній період (травень-серпень)

3.3.4.Надавати земельні ділянки для житлового будівництва та особистого селянського господарства в розмірах, визначених законодавством

3.3.5. По можливості організовувати спільно з профкомом вітання працівників у зв'язку з одруженням, ювілеями, народженням дітей, виходом на пенсію у розмірі не менше 5 неоподаткованих мінімальних заробітних плат. чи цінних подарунків

3.3.6.У випадку смерті працівника забезпечити фінансування ритуальних послуг, гадання матеріальної допомоги родині померлого у розмірі середньомісячної заробітної плати померлого

3.3.7.Спільно з профгрупою організовує медичне обстеження працівників

3.3.8.Надавати допомогу, а також організовувати відвідування працівників, які знаходяться на лікарняному понад 2 тижнів 

3.3.9.Надавати щорічну щорічну додаткову відпустку працівникам з ненормованим робочим днем за особливий характер роботи та її тривалість до 7 календарних днів таких посад: сільський голова, секретар ради, спеціаліст 1 категорії, спеціаліст.

                             профспілковий комітет зобов'язується:

3.3.10.Сприяти забезпеченню:

       - працівників путівками для оздоровлення в санаторіях та на базах відпочинку;

       - дітей працівників путівками до оздоровчих таборів під час канікул

3.3.11.Організовувати вечори відпочинку, міроприємства по оздоровленню працівників

                         4.1. Гарантії діяльності профспілковго комітету
4.1.2.Адміністрація:

     - надає членам профспілковому комітету час із збереженням заробітної плати для громадських обов'язків в інтересах колективу, а також для профспілкового навчання;

     - надає профспілковому комітету приміщення, меблі, оргтехніку, забезпечує автотранспортом на час виконання громадських доручень;

     - утримує із заробітної плати за особистими заявами працівників та перераховує в 5-ти денний термін на рахунок профспілкового комітету профвнески в розмірі 1% від заробітної плати;

    - надає можливість профспілковому комітету здійснювати перевірку правильності утримання профспілкових членських внесків;

   - гарантує членам комісії по укладанню колективних договорів збереження середньомісячного заробітку на час ведення переговорів, підготовки проекту колективного Договору та проведення перевірок виконання його умов;

   - спільно з профспілковим комітетом затверджує Положення про преміювання, розподіляє фонд матеріальної допомоги та заохочення.

4.1.3.Профспілковий комітет має право:

   - отримувати від Адміністрації інформацію з питань, пов'язаних із фінансовою діяльністю колективу;

   -  проводити перевірки дотримання чинного законодавства про працю, вимагати усунення недоліків;

   - перевіряти правильність ведення трудових книжок працівників та своєчасність надання відпусток

                                5.1. Заключні положення  
5.1.1. Умови цього Договору є обов'язковими для сторін і поширюються на всіх керівників та працівників. 
5.1.2. Колективний Договір укладено у двох примірниках, що мають однакову силу, один з яких зберігається у виконкомі, другий – у профспілковому комітеті.
                                                     ПІДПИСИ:

Голова виконкому                                       За дорученням трудового колективу

                                                                       голова профспілкового комітету                   _______________М.Г.Литвин                     ________________Н.В.Піддубна
